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L'ENSEIGNEMENT ET LA FORMATION
DE L'INSTITUT FRANCAIS DE YOGA

Outils de questionnement pour une réflexion continue au sein du collége des
formateurs IFY

lle de Ré, 10 mai 1998
Modifié suite au C.A. du 19 janvier 2007 et au CF du 01 mai 2007
Annexes rédigées en septembre 2007

Le yoga est une voie immémoriale de connaissance et d'épanouissement visant a la
singularité et a la liberté de I'individu. Il fait partie du patrimoine de 'humanité.

L'ENSEIGNEMENT
Enseigner c'est donner le goGt et les moyens de cette liberté, de l'ouverture du coeur et de
I'esprit, C'est s'inscrire dans une tension dynamique entre respect de la tradition et nécessité de
I'adaptation créative.

La compétence a enseigner résulte de l'interaction continue entre :

e Larelation vivante a ses propres enseignants et a ses pairs ;

e La réflexion personnelle sur les principaux textes de yoga et leurs commentaires
traditionnels, en particulier les Yoga-sQtra de Patanjali;

e L'évolution personnelle de I'enseignant.

Transmettre ce yoga, Cest favoriser l'intégration par I'expérience personnelle d'éléments tels que :

e Privilégier la personne, ses besoins, ses aspirations ;

e Respecter ses limites, ses capacités, sa culture ;

e Proposer un ensemble de techniques et d'inductions favorisant la santé, la stabilité et le
développement de la personne;

e Intégrer les outils du yoga avec progressivité.

Ces outils sont :

e Des séquences de postures préparées et compensées mises au service de besoins ou
d’entrainements spécifiques ;

e L'utilisation du souffle dans les postures comme moyen de protection, d’intériorisation et
d’'approfondissement ;

e Des techniques respiratoires spécifiques et d'autres moyens tels que l'utilisation de la voix,
agissant sur la qualité et la profondeur de l'intériorité et sur les états énergétiques ;

e Des pratiques adaptées de concentration et de méditation.
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LA FORMATION

La formation transmet l'esprit et les savoir-faire précédents. Elle développe [I'écoute,
'observation et la capacité a enseigner dans un contexte duel ou collectif. Elle donne le goGt de
la pratique personnelle.

Le processus de formation aboutit a une évaluation de chaque stagiaire tenant compte de son
évolution et ses acquis.

Les formateurs IFY rendent hommage a la tradition vivante transmise par T. Krishnamacharya,
son fils T.K.V. Desikachar et les fondateurs du mouvement Viniyoga.

Annexe 1

Pour nous, le Yoga sdtra est |le texte de référence

L'étude d'autres textes peut l'accompagner. C'est un support de recherche et de
qguestionnement. Il est source d'interprétations diverses, mais dans la cohérence du texte
intégral.

Annexe 2
Les séquences de postures et |'utilisation du souffle ne se congoivent pas sans l'intériorisation
et l'observation indispensables a la connaissance de soi.

Les séquences de postures : La posture ne prend son sens qu'en relation avec d'autres dans
une séquence rendue cohérence grace a une progression. Celle-ci est au service d'un projet,
qui respecte la structure de |'organisme humain. A une phase d'accomplissement succéde une
phase de compensation et de préparation au pranayama, a la méditation ou au retour a
l'activité.

Asana : C'est une expérience de la posture a partir des notions suivantes : le concept (nom et
description), le lien entre sa forme et sa fonction, la prise de posture, la respiration, le support
d'attention et I'intention (bhavana), les variations, I'adaptation et les compensations.
Prandayama : Dans les postures, la prise en compte des 4 phases respiratoires avec un accent
mis sur l'expiration noue une relation intime entre souffle et conscience. Le pranayama
prolonge et accomplit, avec des techniques spécifiques, I'effet du souffle sur I'orientation du
mental qui introduit a la méditation.

26




	Entériné en Assemblée Générale du 28 novembre 2021
	I - SIEGE SOCIAL ET DEFINITION
	II - LES ASSOCIATIONS ET LEUR COLLÈGE
	A - LES ASSOCIATIONS
	B - LE COLLÈGE (CDA)
	1 – Sa composition
	Le Collège Des Associations est composé de :
	3 – Son rôle

	C – DEFINITION DES MEMBRES DES ASSOCIATIONS -
	3 - Membre actif
	4 - Membre adhérent


	III - LES FORMATEURS ET LEUR COLLÈGE
	A.  LES FORMATEURS
	1 - Définition de la fonction
	2 – Apprentissage et Reconnaissance des Formateurs
	3 - Droits et devoirs des formateurs

	B. LE COLLÈGE (CF)
	1 – Sa composition
	2 – Son rôle
	3 – Son fonctionnement


	IV – LES COMMISSIONS
	V - LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
	VI – REMBOURSEMENTS
	VII – MEDIATION
	VIII - CAS DE NON-CUMUL DES MANDATS
	IX - LES MODIFICATIONS DE CE RÈGLEMENT
	Annexe 1
	Annexe 2
	Annexe 3
	Annexe 4
	Annexe 5
	Annexe 6
	ANNEXE 1
	TEXTE-CADRE POUR DEVENIR PROFESSEUR IFY PAR AGREMENT
	Professeurs formés par un formateur ne faisant plus partie de l’IFY ou formés à l’étranger par un formateur IFY

	TEXTE-CADRE POUR DEVENIR PROFESSEUR IFY PAR PARRAINAGE
	Par Parrainage
	Conditions nécessaires au démarrage du processus :
	Étapes du parrainage :
	La participation au séminaire IFY
	Fin du processus
	Cas particuliers



	ANNEXE 2
	TEXTE-CADRE POUR LES "SÉMINAIRES IFY"
	PRESENTATION ET CRITÈRES GÉNÉRAUX
	COMPOSITION DE LA "COMMISSION DE VALIDATION DES SÉMINAIRES"
	CONDITIONS DE MISE EN ŒUVRE DES SÉMINAIRES IFY
	ORGANISATION DES SÉMINAIRES IFY
	Rôle des Formateurs concernés dans l'organisation d'un Séminaire IFY

	FONCTIONNEMENT DE LA "COMMISSION DE VALIDATION DES SÉMINAIRES
	1. Compétence de la Commission
	2. Bureau exécutif de la Commission.

	ASPECTS FINANCIERS DES SÉMINAIRES
	1. Inscription des participants aux séminaires
	2. Coûts de l'hébergement et du transport des participants aux séminaires
	3. Règlement, par les stagiaires, du solde pour leur participation
	4. Implication des formateurs



	ANNEXE 3
	PROCESSUS D’APPRENTISSAGE ET DE RECONNAISSANCE DU STATUT DE FORMATEUR IFY.
	Lexique

	SOMMAIRE
	2. Procédure d’inscription à l’apprentissage
	9. Constitution du dossier administratif :

	3. L’apprentissage
	4. La constitution du dossier pédagogique
	5. L’examen du dossier pédagogique
	3 mois d’analyse du dossier avec retour
	4. à partir de cette date, la CARF dispose d’un délai de trois mois maximum pour analyser le dossier et donner son retour. L’analyse du dossier peut faire l’objet de demandes, questions et éclaircissements complémentaires. La date limite de réponse du...

	6. La finalisation du processus et reconnaissance du candidat par le Collège des Formateurs
	7. Les remarques spéciales
	2 -La Commission d’Apprentissage et de Reconnaissance (CARF).
	3 -Suspension de la procédure.
	4 -Notes pour les Formateurs IFY.


	LISTE DES REMBOURSEMENTS
	L’ENSEIGNEMENT ET LA FORMATION DE L’INSTITUT FRANÇAIS DE YOGA
	Outils de questionnement pour une réflexion continue au sein du collège des formateurs IFY
	L’ENSEIGNEMENT
	LA FORMATION
	Annexe 1
	Annexe 2


	ANNEXE 6
	Charte de déontologie
	Préambule
	I. Étendue de la charte
	II. Compétences et suivi
	III. La relation enseignant - enseigné
	IV. Cadre et responsabilités
	V. Confidentialité
	V bis. Circonstances exceptionnelles
	VI. Relations entre collègues
	VII. Information - Publicité
	VIII. Poursuites et condamnations
	IX. Respect et application de la charte - Indépendance professionnelle
	X. Procédure d’interpellation et de plainte



